WOJT GMINY MIROW
OGLEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ds. inwestycji gminnych z zadaniami z zakresu zamowien

publicznych oraz zagospodarowania przestrzennego w Urzg¢dzie Gminy

Mirow

1. Wymagania zwigzane Zz wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym - inspektora

do spraw inwestycji gminnych z zadaniami z zakresu zamowien publicznych oraz

zagospodarowania przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

obywatelstwo polskie,

peina zdolnoéé do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego fub umyslne
przestepstwo skarbowe, |

stan zdrowia pozwalajgcy na zafrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu budownictwa, administracji, ekonomii,

umiejeinosé prowadzenia postgpowania o udzielenie zamndwienia publicznego,

znajomosé przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkdw, a w szezegolnoscei znajomosé
ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo zamdwient publicznych, o drogach publicznych, o

finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo budowlane i innych).

1 0) umiejgtnosc obstugl sprzgtu biurowego oraz komputera,

1) umiejetno$é obstugi pakietu biurowego (Ms Office, Microsoft Excel, Programu do

kosztorysowania Norma).

12} minimum 5 lat dos$wiadczenia zawodowego w zakresie zamdwien publicznych oraz

zagospodarowania przestrzennego.,

2. Wymagania dodatkowe:

3.

)
2)
3)
4
3)
6)

odpowiedzialnosé,

samodzielnosé i kreatywno$é,

umiejetnosd planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnog¢ skutecznego komunikowania sie,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

odpornosé na stres.

Zalres zadan na stanowisku urzedriczym :
I.
2.

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia terenu,

Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu.




Wydawanie opinii i zaswiadczen urbanistycznych o przeznaczeniu terenu w obowigzujacych

he

planach zagospodarowania przestrzennego.
4. Prowadzenie aktualizowanego rejestru migjscowych plandw i gromadzenie materiatéw zwigzanych
z tymi planami, gromadzenie i przechowywanie oryginatéw planow.
5. Stwierdzenie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu w przypadku
sprzecznodci z nimi ustaleft nowego planu.
Orzeczenie o sposobie tymezasowego zagospodarowania terenu.
Przygotowywanie i wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Wygaszanie decyzji 0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

© o N o

Badanie zgodnosci decyzji z zakresu adm. publicznej z ustalonymi warunkami zabudowy i

zagospodarowania terenu.

10. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy.

11. Inicjowanie przedsigwzigé gospodarczych

12. Opracowywanie projektow programdw rozwoju gospodarczego gminy.

13. Uzbrojenie terenéw budowlanych w infrastrukture techniczna,

14, Wspotdziatanie z innymi podmiotami gospodarczymi realizujgcymi inwestycje na terenie gminy

15. Planowanie, przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja inwestycji, remontéw i konserwacji:
- drog, ulic, przystankéw autobusowych i o$wietlenia drogowego na terenie Giminy
- infrastruktury wigjskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),
- inwestycii ochrony $rodowiska,
- innych inwestycji i remontdw na terenie Gminy

16. Koordynowanie wykonawstwa remomtow 1 inwestycji whasnych gminy i zapewnienie
prawidtowego przebiegu realizacji zadah w tym zakresie.

17. Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontéw realizowanych wspoinie z
innymi podmiotami,

I8. Przygotowanie i prowadzenie calosci spraw zwiazanych z przeprowadzeniem przetargdw oraz
znajomo$é przepisdw ustawy o zamowieniach publicznych

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi

20. Rogzliczanie materialéw budowlanych

21. Wspodlpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow

22. Calodé spraw zwiagzanych z o$wietleniem ulicznym i jego konserwacja.

23. Nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosci.

24. Prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem kategorit drog,

25. Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych,

26. Nadzor nad bezpieczefistwem ruchu na drogach gminnych

27. Wydawanie zezwolen na korzystanie z drég gminnych,

28. Wydawanie warunkéw technicznych na wykonanie przytacza wodociggowego

29. Koordynowanie dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju Gminy.

30, Zastepstwo w czasie nieobecnosci wspdtpracownikow.

31. Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie materiatéw oraz projektéw decyzji




32.

33.
34
35.
36,

37.

38.

39.
| 40.
41.
42.
43.

44,

i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadai wynikajacych z przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
Realizowanie zadafi i odpowiadajacych im kompetencji wnikajacych z ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o podziale zadaf i kompetencji pomiedzy organy Gminy organy administracji
rzadowej oraz o zinianie niektorych ustaw, a takze przepiséw szczegdlnych wydanych po wejsciu w
Zycie wyzej wymienionych ustaw,

Udzial w opracowaniu projektéw programdéw i planoéw rozwoju gminy, projektéw budzetow oraz
sprawozdan z ich realizacji,

Przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdar i analiz na zlecenie Wojta,
Realizacja uchwat Rady oraz skladanie sprawozdan i informacji w tym zakresie,

Wspdtpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spolecznymi, zawodowymi i
gospodarczymi dziafajgeymi na terenie gminy oraz organami administracji rzadowej,
Zatatwianie wnioskow komisji § udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw
radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zalatwienia,
Przyjmowanie interesantéw, zatatwianie skarg i wnioskow obywateli, sporzadzanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Woita,
Posiadanic i znajomosé przepiséw prawnych z zakresu prawa samorzadowego i kodeksu
post-@powania administracyjnego,
Ciagle $ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie sie o nich, znajomosé
orzecznictwa,

Szezegblna dbato$é o mienie Gminy polegajaca na Scistym przestrzeganiu zasad gospodarnoscei,
celowosdcet podejmowanych dziatari oraz starannodé -w przygotowywaniu decyzji,

Sygnalizowanie preelozonemu o zdarzeniach, kidre mogg byé powodem braku réwnowagi
budzetowej,
Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan wynikajgcych z zakresu
czynnosci.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta i Sekretarza i Kierownika Wydzialu.

Warunki pracy na stanowisku urz¢dniczym

1) rodzaj pracy: praca umystowa,
2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
3) pracaw terenie,
4) wynagrodzenie: stale,

5) praca przy monitorze komputerowym

Wymagane dokumenty
list motywacyjny,

zyciorys (CV)— z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksziatcenie (potwierdzone za zgodnoéé z
oryginatem przez kandydata),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie, podpisany przez kandydata,




5. kserokopie $wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejgtnosci (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata).

6. podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z
praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe lub zadwiadczenie z Krajowego rejestru Karnego o niekaralnosci.

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz.
60 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

9  klauzula informacyjna dotyczaca wyrazenia przez kandydata zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych.
UWAGA: Do ogloszenia o naborze zostaly zalaczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz

kwestionariusz osobowy.

6. Dodatkowe informacje.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidsl powyzej 6%,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Miréw w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze - INSPEKTORA DO SPRAW,
INWESTYCJI GMINNYCH Z ZADANIAMI 7Z ZAKRESU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH” ORAZ
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO w terminie do 15 lutego 2019r. godz. 15.15.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydat6w spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do I etapu wraz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Mirdw.,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej / Biuletynu Informacji Publicznej

Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Miréw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE )ogélne rozporzadzenie o ochronie danycﬁ), publ. Dz, Urz. UELNr 119 s.1

w celach niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko .................... e e
2. IHONE TOAZICOW ottt e et
3. Datd UIOAZEMIA ..ttt vt ittt e
4, OBYWALEISTWO .. oveiiiiniiie i

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..o,

............................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

{ zawdd, speciainodd, stopicd mukowy, tytal zawodowy, tytul nuukowy)

7. Wyksztatcenie vzupelniajgee ...

---------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

(kursy. studia podyplomowe, duta ukoficzenia nauki Tub data vozpoczgeia nauki w przypadku jei frwunis)

8. Przebieg dotychczasowego zalrudnienia:

( wskazad okresy zatrudnienia u kolejuych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)




9. Czy byla Pani/byl Pan zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa
w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz,
U. z 2016r. poz902 ze zm.) oraz okre$li¢ stanowisko urzednicze,

pomochicze,
a) na podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony

b) jeéli nie, to czy na podstawie umowy o pracg na czas okre§lony dhuzszy
niz 6 miesiccy lub na zastgpstwo przez czas dhuzszy niz 6 miesigey

- czy kiedykolwiek 1 z jakim wynikiem sktadata Pani/skladat Pan egzamin

konczacy shuzbe przygotowawczg, ............
- jedli tak egzamin zostal zlozony z wynikiem pozytywnym nalezy dotgczy¢

kopie zaswiadczenia .............. e .

10. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosct, zalnteresowania

( np. stopieh znajomosei jozykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11, Oéwiadczam, 7e pozostaje / nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

12. O4wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 11 4 sg zgodne z dowodem osobistym

serid......... ) P wydanym przez
..... e e dnia L wazny dodnia .
lub innym dowodem toZsamoSCi.........oouiiiiiiiii .

{migjscowost i data) (podpls pracownika)

*) whagciwe podkreslic




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
......................................... ogloszonej w dniv ......................, prowadzonej przez Urzad
Gminy Miréw Jednoczesnie o$wiadczam. ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,
jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 kwietaia 2016 r.
(Dz. Urz, UE L 119 2 04.05.2016) informujg, iz:

[ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Mirdw
Stary 27, 26-503 Mirdw Stary

2, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodoi@mirow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a

ogbdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r,

4, PanifPana dane osobowe przechowywane beda:

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesic nabora zostang
dotgezone do jego akt osobowych bedy przechowywane zgodunie z Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U, 2018 poz. 217)

2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob nic odbierane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.

5. Preystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych: zadania sprostowania, zadania usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwn wobee przetwarzania
danych

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjue w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym

zakresie jest dobrowolne

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposiéb zautomatyzowany, nie bgdg poddawane
profifowanit.

=




Szydlowice, dnia ... e e

ooooooo T R P P P T

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y* zamicszkata/y® ................. e
leg. si¢ dow. osobistym ... wydanym przez ...............
............................ .o, Swiadomy/a® odpowiedzialnosci kamej wynikajgcej

z art. 233 § 1 kodeksu karncgo przewidujacego kare pozbawienia wolno§ci
do lat 3 za skladanie falszywych zeznai: zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 i artf. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, oSwiadczam, Ze w dniu w ktérym przystepuje do naboru
na stanowisko urzednicze:
1) posiadam obywatelstwo polskie;
2) koszystam z pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz z pelni praw
publicznych;
3) posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okre§lonym stanowisku;
4) nie bylam/ -em’ skazana/ - y° prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepsiwo
skarbowe;

Ponadto ofwiadczam, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

....................... R RN TR T PR

(data i podpis)

*Niewladciwe skreglic




