Fundusze :
Europejskie
Program Regionainy
Grminny
Osrodelc F - tecznej
oyl T - 62
N Ll 20

1. Nazwa i adres zamawiajgcego:

Mazowsze,

serce Polski

Zapytanie ofertowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie

26-503 Mirow 27
Tel. 48 628 36 62

e-mail: awojcik@mirow.pl

2. Tryb udzielenia zamoéwienia:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Miréw , dnia 21.12.2017 r.

Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pozn. zm.) oraz zgodnie Regulaminem udzielania
zamowien publicznych o wartosci nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartoéci kwoty

30 000 euro na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wéjta Gminy

Miréw z dnia 23.06.2014 r.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspéHinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Os priorytetowa IX ,WSPIERANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO I WALKA Z UBOSTWEM”,
Dziatanie 9.1 ,AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB WYKLUCZONYCH I
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

3. Przedmiot zamoéwienia:

I.Przedmiotem realizacji zaméwienia jest prowadzenie ustug szkoleniowych wraz z ustugami

towarzyszgcymi

dla 13

Uczestnikoéw

projektu , Do zatrudnienia jeden krok”

RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Mirowie, w tym:

L. | Tytulizakres Planowan | Zakres zadan Wykonawcy Liczba godzin Liczba grup
p- | programowy y termin szkoleniowych | szkoleniowych /

ushugi liczba

uczestnikow

1. | Kurs zawodowy | Styczen- Zapewnienie trenera: wyksztatcenie | 120 godzin, w 1 grupa

»Opiekunka Marzec wyzsze, dwuletnie doswiadczenie tym 30 godzin szkoleniowa x

Srodowiskowa” 2018 zawodowe w dziedzinie. zajeé 13 0s6b

praktycznych

Zakres Zapewnienie materialéw

programowy szkoleniowych, sprzetu

szkolenia szkoleniowego niezbednego do

niezbedny do prawidlowego przeprowadzenia

wydania szkolenia , sali szkoleniowej

certyfikatu zlokalizowanej na terenie Gminy

potwierdzajacego Miréw, wyzywienia, ubezpieczenia

uzyskane nnw, badan lekarskich,

kompetencje lub za$wiadczenia o ukonczeniu
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kwalifikacje szkolenia
zgodnie z
wymogami
certyfikacji
opisanymi w
punkcie 6.
2. | Organizacja Marzec Zapewnienie kadry egzaminacyjnej: | - 13 0séb
egzaminu po 2018 wyksztalcenie wyzsze, dwuletnie
kursie dos$wiadczenie zawodowe w
zawodowym dziedzinie

Zapewnienie sali egzaminacyjnej
zlokalizowanej na terenie Gminy

Miréw
3. | Kurs Luty 2018 | Zapewnienie trenera: wyksztatcenie | 30 godzin 1 grupa
komputerowy wyzsze, dwuletnie do§wiadczenie szkoleniowa x
zawodowe w dziedzinie. 10 0so6b

Program: Postawy
obshugi
komputera i
Internetu.

2. Osobami objetymi ustugami szkoleniowymi beda Uczestnicy projektu ,,Do zatrudnienia jeden
krok”  — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajace ze
swiadczen pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirowie, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Ustugi szkolenia zawodowego i przeprowadzenie egzaminéw realizowane beda w sali
szkoleniowej wskazanej przez Wykonawce , zlokalizowanej na terenie Gminy Miréw w dni
powszednie, w godzinach 7.15-15.15

4. Ustugi szkolenia komputerowego realizowane beda w sali szkoleniowej wskazanej przez

Zamawiajacego, zlokalizowanej na terenie Gminy Miréw w dni powszednie, w godzinach
7.15-15.15

4. Szczegélowy zakres zadan Wykonawcy

I. Przygotowanie szczegétowego programu, planu i harmonogramu oraz materiatéw.
szkoleniowych i dydaktycznych niezbgdnych do realizacji poszczegélnych ustug szkoleniowych
2. Realizacja poszczegdlnych ustug szkoleniowych przez wykwalifikowang kadre dydaktyczng i
specjalistow w danej dziedzinie.

3. Koordynacja oraz nadzor merytoryczny nad realizowanymi zadaniami i biezaca wspoltprace z
Zamawiajacym w zakresie zwigzanym z realizacja zam6wienia.

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaméwienia scile wg wytycznych
Zamawiajacego.

5. Zapewnienie wyzywienia w formie obiadéw i przerw kawowych dla 13 Uczestnikow kursu
zawodowego w kazdym dniu szkoleniowym z minimum 6 godzinami zajeé.

6. Zapewnienie ubezpieczenia NNW dla 13 Uczestnikéw projektu na czas realizacji zamowienia.
7. Zapewnienie badan lekarskich niezbgdnych do skierowania i odbycia przez Uczestnika projektu
szkolenia zawodowego.




£ cin.  Qazowsze, e [

Program Regionalny serce Polski Panewisfipenimg “aget

8. Kompleksowe przeprowadzenie ustug  szkoleniowych wraz z ustugami
towarzyszacymi.

9.Kompleksowe przeprowadzenie procesu certyfikacji, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego.

10.Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej do realizacji kursu
zawodowego wraz z niezbednym sprzetem.

11.Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej  przystosowanej
do przeprowadzenia egzaminu wraz z niezbgdnym sprzetem.

12. Opracowanie i przygotowanie materialéw szkoleniowych oraz przekazanie ich
kazdemu Uczestnikowi Projektu (teczka, dtugopis, notatnik, materialy szkoleniowe i
dydaktyczne)

13. Przeprowadzenie testow poczatkowych i koficowych podczas szkolen.

14.Wydanie certyfikatow Uczestnikom, ktorzy otrzymaija pozytywny wynik egzaminu.

5. Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy

I. Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w
tym przygotowanie harmonogramu realizacji ustug szkoleniowych, prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlno$ci opracowanie materiatéw szkoleniowych, prowadzenie list
obecnosci, przeprowadzania testéw/ankiet, prowadzenie dziennikéw zaj¢¢, przedstawienie
Zamawiajacemu programow nauczania

2. Niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
Uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

3. Niezwloczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji
Zarzadzajacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.

4. Pozostawanie kadry Wykonawcy w okresie realizacji przedmiotu zamdOwienia w
dyspozycyjnosci Zamawiajacego rozumiane jako:

* Realizacja przedmiotu zaméwienia w miejscu i czasie $cisle okres$lonym przez
Zamawiajacego, woparciu o przedstawiany na biezaco harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikéw Projektu.

e Akceptacja prowadzenia wsparcia w godzinach 7.15-15.15 we wskazanym przez
Zamawiajgcego miejscu, bez mozliwosci zmiany.

e Wymagana dyspozycyjno$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow Projektu, zabezpieczeniem
prawidlowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

5. Przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z realizacja
przedmiotu zaméwienia do 5 dni po kazdym zakoficzonym miesigcu realizacji zamdéwienia.

6. Informowanie Uczestnikow o tytule projektu oraz wspéiinansowaniu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalne Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020.

7. Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajagcemu protokotu wskazujgcego prawidlowe
wykonanie przedmiotu zaméwienia oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym.
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6. Certyfikacja
Zamawiajacy informuje, ze szkolenia zakonczg sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcym
uzyskane kompetencje (zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji PO na lata 2014-2020 (w czterostopniowym procesie: etap 1 — zakres,
etap 2 — wzorzec, etap 3 — ocena, etap 4 — pordwnanie) i kwalifikacje lub uzyskaniem

uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wiasciwego
ministra.

Wymaga sig, aby szkolenia zawodowe opieraly si¢ na programach bazujacych na uznawanych
certyfikatach profilach zawodowych lub modutowych programach i prowadzity do uzyskania
uznawanych umiejetnosci i kompetencji a takze do uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzadzeniach wlasciwego  ministra.

Szczegdtowe informacje z zakresu certyfikacji wymagane i weryfikowane przez
Zamawiajgcego znajdujg si¢ w Zataczniku nr 5 — Materiat o kwalifikacjach

7. Warunki udzialu w postepowaniu

Wymagania niezbedne wobec Wykonawcy/ow:

1) posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci - do
potwierdzenia tego warunku wykonawcy musza dotaczyé o$wiadczenie o posiadaniu
aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy
miejscowo Wojewodzki Urzad Pracy.

Weryfikacja na podstawie przedstawionych przez Wykonawce o$wiadczen

2) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia — do potwierdzenia spelniania tego warunku
wykonawcy muszg wykaza¢ do$wiadczenie w realizacji zamowien zwigzanych z
realizacja ustug szkoleniowych na rzecz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj.: powinni wykona¢ w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, co najmniej 1  (jedno) zaméwienie  zwigzane z realizacja ustug
szkoleniowych na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z podaniem
ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz zataczeniem dokumentow
potwierdzajacych, ze te ustugi zostaly wykonane nalezycie w postaci pisemnych
referencji. W ramach zaméwienia Wykonawca musi wykazaé, ze przeprowadzit ustugi
szkoleniowe, zapewnial miejsce prowadzenia szkolen, zapewniat ushugi cateringowe,
zapewnial materialy szkoleniowe, treneréw do prowadzenia szkolef oraz $wiadczyt
wsparcie towarzyszace zgodne ze specyfika ustug szkoleniowych (np. badania
lekarskie)

Weryfikacja na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw
potwierdzajacych nalezyte wykonanie zaméwienia tj. referencji lub protokotow
zdawczo-odbiorczych

3) wykaza¢ dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia - do potwierdzenia spelniania tego warunku
wykonawcy muszg:

a) wykaza¢, ze dysponuja urzadzeniami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w
tym w szczegolnosei: rzutnik multimedialny — minimum 1 sztuka, laptop —
minimum 1 sztuka flipchart — minimum 1 sztuka
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Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
b) wykaza¢, ze beda dysponowaé osobami bezposrednio uczestniczgcymi w
realizacji zamdwienia posiadajacymi kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegblnosci, wyksztatcenie WyzZsze,
minimum 2 — letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie niezbgdne do
wykonania zaméwienia, zgodnie ze specyfikg ustug szkoleniowych bedacych
przedmiotem zamdwienia
Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o posiadanym wyksztalceniu
i doswiadczeniu kadry szkoleniowej wraz z cv 0sob uczestniczacych w realizacji
zamoOwienia
4. Nie s3 powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy zamawiajacym lub osobami

upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu zamawiajacego lub osobami

wykonujgecymi w imieniu zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w

szczegolnosci na:

* uczestniczeniu w spotce jako wsp6lnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

* posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika

z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

* pehnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika;

* pozostawaniu w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w

linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy

Przygotowanie i zlozenie oferty

Oferte nalezy zlozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowia zalaczniki do niniejszego
zapytani ofertowego:

Zatgcznik 1 Formularz ofertowy

Zalgcznik nr 2 Wykaz zrealizowanych zaméwien z potwierdzeniami, Ze ustugi zostaly
wykonane nalezycie

Zalaeznik nr 3 Wykaz potencjalu kadrowego wraz z cv potwierdzajagcym wymagane
wyksztatcenie i doswiadczenie

Ztacznik nr 4 Wykaz potencjatu technicznego

Wszystkie wymagane zalgczniki musza by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi byé
wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postgpowania na kazdym
etapie bez podawania przyczyny.

Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czesciowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uplywu terminu sktadania ofert.
Oferte¢ zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z oferta dokumenty lub o$wiadczenia nie
podlegajg zwrotowi.

Zamawiajacy bedzie miat prawo zada¢ wyjasnien od Wykonawcéw, ktorych oferty beda
zawieraly razaco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekécie przestanej oferty oczywistych
omylek pisarskich lub rachunkowych, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta.
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W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote
wpisang stownie.

Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzgledniaé wszystkie koszty i sktadniki
niezbedne do wykonania zamdéwienia

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjatkiem miejsc

stuzagcych do wypetnienia oferty.

- Jakiekolwiek odstgpstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest

rownoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespehienie kryteriow formalnych.

- Do uplywu terminu skladania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub

uzupeienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktorzy
ztozyli ofert¢ zostang poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonane;j
zmianie tresci zapytanie ofertowego

Termin zlozenia oferty
Termin skfadania ofert uptywa 04.01.2018 r. do godziny 10.00

Miejsce zlozenia oferty

* oferty wylacznie w formie pisemnej osobiscie lub w formie przesytki pocztowej pod
adresem Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie, 26-503 Mirow 27

Kryteria oceny ofert
1. KT - Cena 75% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 75,00 pkt),

Sposob przyznawania punktacji za spetienie kryterium:

K1 = (Cmin:C)x50

K1 —liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny

Cmin — cena najnizsza spo$rod waznych ofert

C — cena badanej oferty

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku.

2, K2 - Dos$wiadczenie w organizacji kompleksowych ustug szkoleniowych na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na przestrzeni 3 lat poprzedzajacych ztozenie
oferty - 25% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 25,00 pkt)

Sposdb przyznawania punktacji:

I zamowienie (kryterium dostepu) — 0 pkt
2 zaméwienia — 5 pkt

3 zamowienia -10 pkt

4 zamowienia — 15 pkt

5 zamowien — 20 pkt

6 zamowien — 25 pkt
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Weryfikacja na podstawie przedstawionych przez Wykonawcg dokumentéw potwierdzajacych
nalezyte wykonanie zaméwienia tj. referencii lub protokotéw zdawczo-odbiorczych. W
ramach zaméwienia Wykonawca musi wykazaé, ze przeprowadzit ustugi szkoleniowe,
zapewniat miejsce prowadzenia szkolen, zapewniat ustugi cateringowe, zapewniat materiaty
szkoleniowe, trenerow do prowadzenia szkolen oraz swiadczyt wsparcie towarzyszace zgodne
ze specyfika ushug szkoleniowych (np. badania lekarskie)

Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu zaméwienia dla prawidlowego
przebiegu Projektu oraz osiggniecia zatozonych wskaznikéw, Zamawiajacy, dazac do wyboru
rzetelnych Wykonawcow, dokona weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny.
Oferta ktdrej cena bedzie nizsza o co najmniej 30% od szacunkowej warto$ci zaméwienia lub
sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, uznana zostanie za zanizona, a Oferent
zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien, dotyczacych elementow oferty majacych wplyw na
wysokosé ceny.

10. Informacja o formalnosciach po wyborze oferty, w celu realizacji zaméwienia:
Zamawiajacy powiadomi o wyniku postgpowania, zamieszczajac stosowne ogloszenie na
stronie internetowej Zamawiajacego, za$ Oferent ktérego oferta zostanie wybrana zostanie
niezwlocznie powiadomiony przez Zamawiajacego.

11. Informacja dotyczgca platnosci:

Przewiduje si¢ ptatnosci po kazdym zrealizowanym module szkoleniowym w terminie do 14
dni od daty zlozenia prawidtowej faktury.

12. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Wykonawcami

Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych
zapytania ofertowego jest Pani Alicja Wojcik — Kierownik GOPS w Mirowie

tel. 48 628 36 62, e-mail: awojcik@mirow.pl

Zatwierdzit
Alicja Wojcik
Kierownik GOPS w Mirowie

Mirow dnia, 21.12. 2017 r

Zataczniki: {15, @ub?
Zatacznik 1 Formularz ofertowy

Zalgeznik nr 2 Wykaz zrealizowanych zaméwien z potwierdzeniami, ze ushugi zostaly
wykonane nalezycie

Zalacznik nr 3 Wykaz potencjalu kadrowego wraz z cv potwierdzajacym wymagane
wyksztatcenie i doswiadczenie

Zakgcznik nr 4 Wykaz potencjatu technicznego niezbgdnego do realizacji zaméwienia
Zalacznik nr 5 — Materiat o kwalifikacjach
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Zalacznik nr 1

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mirowie
26-503 Mirow 27

MiejscowosC, dnia ..........ccoeeiiniiiniiiieeii e,

pieczatka Wykonawcy
FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajac na skierowane zapytanie ofertowe dotyczace zaméwienia publicznego
realizowanego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych  (tekst jednolity Dz. U. 22015 r. poz. 2164 z pozn. zm.) oraz zgodnie Regulaminem
udzielania zam6wien publicznych o wartoéci nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci
kwoty 30 000 euro na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wéjta
Gminy Miréw z dnia 23.06.2014 r. dotyczacego:

Przeprowadzenia ustug szkoleniowych dla 13 Uczestnikow projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok”
nr RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Mirowie. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

1. Nazwa (Imig i nazwisko) i adres Wykonawcy

Skiadam ofert¢ nastepujgcej tresci:

Oferuj¢ wykonanie ustug szkoleniowych bedacych j przedmiotem zaméwienia za ceng:

1111 (o SO 2, FOWHEE T <cciiiiimnsamsnnsiimsmimnsomnesenslasessasinsass saossse s mmsome s s s s s om e gs
Obowiazujacy podatek VAT ...... I8 s rvineriinnt sasiisssns s casei s s somtmrs v 2RSS A ESRBES z
brutto; «.:ssinezossen Zh, stownie Zh: ... e

2. Jednocze$nie podpisujac niniejsza oferte o§wiadczam, ze:

a) Nie jestem powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitatowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzari w imieniu zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
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W imieniu zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegblInosci na:

. uczestniczeniu w spétee jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j;
. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji, o ile nizszy prog nie wynika

z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z w wytycznych programowych,

. petieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) Nie zalegam z optacaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne wobec ZUS oraz nie
zalegam z opfacaniem podatkéw.

¢) W stosunku do prowadzonej przeze mnie dziatalnosci nie otwarto likwidacji, nie ogtoszono
upadfosci ani nie wszczgto postepowania upadifosciowego.

d) W pehi akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczace udziatu
W postgpowaniu.

€) Zapoznalem/am si¢ z trescia Zapytania ofertowego i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz
przyjmuj¢ warunki w nim zawarte.

(data czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie
26-503 Mirow 27

MiejSCOWOSE, AN ......eeeurininnninniiiniieneieeeneeenneans

pieczatka Wykonawcy

Wykaz zrealizowanych zamowien na ushugi szkoleniowe dla o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym zatgczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ze te ushugi
zostaly wykonane nalezycie w postaci pisemnych referencji, rekomendacji, protokotow
itp.

Lp. Nazwa Opis Rok Oznaczenie Zamawiajgcego dla
przedmiotu wykonywanych realizacji ktorego realizowany byl przedmiot
zamowienia i prac w ramach przedmiotu zamoOwienia (nazwa, adres, nr
miejsce jego realizacji zamowienia telefonu)
wykonania przedmiotu
zamoOwienia
1
2
3
4.
3.
6.

UWAGA — NIE UWAZA SIE ZA ZAMOWIENIA PROJEKTOW WEASNYCH
WYKONAWCY

...........................................

(data czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3

pieczatka Wykonawcy

Mazowsze,

serce Polski

Miejscowosé, dnia

Unia
Europeisii £

Europejska
undusz Spobteczny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie

26-503 Mirow 27

WYKAZ OSOB UCZESTNICZACYCH W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Posiadajacych w szczegolnosci wyksztalcenie wyzsze, minimum 2 — letnie dogwiadczenie
zawodowe w  dziedzinie, niezbgdne do wykonania zaméwienia, zgodnie ze specyfikg
wsparcia szkoleniowego bedacego przedmiotem zaméwienia.

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Wyksztalcenie

Liczba lat
doswiadczenia
zawodowego w

dziedzinie

Podstawa
dysponowania

.............

................................

(data czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Mirowie
26-503 Mirow 27

Miejscowos¢, dnia .........oeoiiiiiiiiiiiiii e

pieczatka Wykonawcy

Wykaz potencjalu technicznego w celu realizacji zaméwienia
wraz z informacjg o podstawie jego dysponowania

Forma wlasnos$ci
Lp. | Nazwa sprzetu, maszyn, urzqdzen Tlosé¢ (np. dzierzawiony, wlasny,
WYPpoOZyczony)
1.
2.
3.
4,
5.

.............................................

(data czytelny podpis Wykonawcy)
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWYCH
zawarta w dnitl....oeeeeinneiineennnnnns

pomigdzy

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mirowie, 26-503 Miréw, Miréw 27, NIP 799-854-970,
REGON 672774020, reprezentowanym przez: Panig Alicje Wojcik - Kierownika, zwanym dalej
»Zamawiajgcym”

Dotyczaca prowadzenia ustug szkoleniowych dla 13 Uczestnikow projektu ,,Do zatrudnienia
jeden krok” RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mirowie.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa IX ,,WSPIERANIE WEACZENIA SPOLECZNEGO 1
WALKA Z UBOSTWEM?, Dziatanie 9.1 ,AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
OSOB WYKLUCZONYCH I PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

Tryb udzielenia zaméwienia: Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowien publicznych  (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pozn. zm.)
oraz zgodnie Regulaminem udzielania zamowien publicznych o wartosci nie przekraczajgcej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro na dostawy, ustugi i roboty
budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wéjta Gminy Miréw z dnia 23.06.2014 r.

§1
Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowiazuje sie do:
I Przeprowadzenie ustug szkoleniowych dla 13 Uczestnikéw projektu ,,Do zatrudnienia jeden
krok” RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Mirowie, tym:

L. | Tytulizakres Planowan | Zakres zadan Wykonawcy Liczba godzin Liczba grup

p. | programowy y termin szkoleniowych | szkoleniowych /
ustugi liczba

uczestnikow

1. | Kurs zawodowy | Styczen- Zapewnienie trenera: wyksztatcenie | 120 godzin, w 1 grupa
»Opiekunka luty 2018 wyzsze, dwuletnie doswiadczenie | tym 30 godzin szkoleniowa x
Srodowiskowa” zawodowe w dziedzinie. zajec 13 0s6b

praktycznych
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Zakres Zapewnienie materialow
programowy szkoleniowych, sprzetu
szkolenia szkoleniowego niezbednego do
niezbedny do prawidlowego przeprowadzenia
wydania szkolenia , sali szkoleniowej
certyfikatu zlokalizowanej na terenie Gminy
potwierdzajacego Miréw, wyzywienia, ubezpieczenia
uzyskane nnw, badan lekarskich,
kompetencje lub za$wiadczenia o ukonczeniu
kwalifikacje szkolenia
zgodnie z
wymogami
certyfikacji
opisanymi w
punkcie 6.
Organizacja Marzec Zapewnienie kadry egzaminacyjnej: | - 13 0s6b
egzaminu po 2018 wyksztalcenie wyzsze, dwuletnie
Kursie doswiadczenie zawodowe w
zawodowym dziedzinie
Zapewnienie sali egzaminacyjnej
zlokalizowanej na terenie Gminy
Miréw
Kurs Luty 2018 | Zapewnienie trenera: wyksztatcenie | 30 godzin 1 grupa
komputerowy wyzsze, dwuletnie do§wiadczenie szkoleniowa x
zawodowe w dziedzinie. 10 0séb
Program: Postawy
obstugi
komputera i
Internetu.

2. Osobami objetymi ustugami szkoleniowymi  bedg Uczestnicy projektu ,,Do
zatrudnienia jeden krok” — osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mirowie, w tym osoby z niepetnosprawnogciami.

3. Ustugi szkolenia komputerowego realizowane beda w sali szkoleniowej wskazanej
przez Zamawiajgcego, zlokalizowanej na terenie Gminy Miréw w dni powszednie, w
godzinach 7.15-15.15

§2

Szczegolowy zakres zadan Wykonawcy

I. Przygotowanie szczegétowego programu, planu i harmonogramu oraz materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych niezbednych do realizacji poszczeg6lnych ustug
szkoleniowych

2. Realizacja poszczegolnych ustug szkoleniowych przez wykwalifikowang kadre
dydaktyczng i specjalistow w danej dziedzinie.

3. Koordynacja oraz nadzor merytoryczny nad realizowanymi zadaniami i biezaca wspOtprace
z Zamawiajacym w zakresie zwigzanym z realizacja zamowienia.

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaméwienia Scisle wg wytycznych
Zamawiajacego.
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5. Zapewnienie wyzywienia w formie obiadéw i przerw kawowych dla 13 Uczestnikow kursu
zawodowego w kazdym dniu szkoleniowym z minimum 6 godzinami zajec.

6. Zapewnienie ubezpieczenia NNW dla 13 Uczestnikow projektu na czas realizacji
zamOwienia.

7. Zapewnienie badan lekarskich niezbednych do skierowania i odbycia przez Uczestnika
projektu szkolenia zawodowego.

8. Kompleksowe przeprowadzenie ustug szkoleniowych wraz z ustugami towarzyszacymi
9.Kompleksowe przeprowadzenie procesu certyfikacji, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego.

10.Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej do realizacji kursu zawodowego
wraz z niezbgdnym sprzetem.

I'l.Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej przystosowanej do
przeprowadzenia egzaminu wraz z niezbednym sprzetem.

12. Opracowanie i przygotowanie materiatéw szkoleniowych oraz przekazanie ich kazdemu
Uczestnikowi Projektu (teczka, dtugopis, notatnik, materiaty szkoleniowe i dydaktyczne)

I3. Przeprowadzenie testow poczatkowych i koficowych podczas szkolen.

14.Wydanie certyfikatow Uczestnikom, ktérzy otrzymaja pozytywny wynik egzaminu.

§3
Dodatkowy zakres wymagan wobec Wykonawcy

I. Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu Umowy, w
tym przygotowanie harmonogramu realizacji ustug szkoleniowych, prowadzenie
dokumentacji, w szczegdInoéci opracowanie materiatéw szkoleniowych, prowadzenie list
obecnosci, przeprowadzania testow/ankiet, prowadzenie dziennikow zajed, przedstawienie
Zamawiajacemu programOw nauczania.

2. Niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
Uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegloci.

3. Niezwloczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji
Zarzadzajacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.

4. Pozostawanie kadry Wykonawcy w okresie realizacji przedmiotu zaméwienia w
dyspozycyjnosci Zamawiajacego rozumiane jako:

* Realizacja przedmiotu zaméwienia w miejscu i czasie $ciéle okreslonym przez
Zamawiajacego, w oparciu o przedstawiany na biezaco harmonogram, uaktualniany w
odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikéw Projektu.

*Akceptacja prowadzenia wsparcia w godzinach 7.15-15.15 we wskazanym przez
Zamawiajgcego miejscu, bez mozliwosci zmiany.

* Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow Projektu, zabezpieczeniem prawidtowe;j
realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5. Przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z realizacja
przedmiotu zaméwienia do 5 dni po kazdym zakoficzonym miesiacu realizacji zamowienia.
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6. Informowanie Uczestnikéw o tytule projektu oraz wspoHinansowaniu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalne Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020

7. Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajacemu protokotu wskazujacego prawidtowe
wykonanie przedmiotu zaméwienia oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym.

§ 4
Certyfikacja
Szkolenia zawodowe zakoficzg si¢ uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacym uzyskane
kompetencje (zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji PO na lata 2014-2020 (w czterostopniowym procesie: etap | — zakres,
etap 2 — wzorzec, etap 3 — ocena, etap 4 — poréwnanie) i kwalifikacje lub uzyskaniem
uprawnieni do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach whasciwego
ministra.

Wymaga sig, aby szkolenia zawodowe opieraly si¢ na programach bazujacych na uznawanych
certyfikatach profilach zawodowych lub modutowych programach i prowadzity do uzyskania
uznawanych umiejgtnosci i kompetencji atakze do  uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzadzeniach wlasciwego  ministra.

§5

I. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci
niezbednych do wykonania zamdéwienia

2. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia

32

4,

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zlecenia wedlug swojej najlepszej wiedzy
fachowe;j.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania przy wykonywaniu prac okreslonych w § 1
niniejszej umowy nalezytej starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, ocenianej z
uwzglednieniem zawodowego charakteru Wykonawcy i standardéw ogolnie przyjetych w
obrocie profesjonalnym.

§6
Zamawiajacy o$wiadcza, ze zleca wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy w ramach
Projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok . Projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa IX
»WSPIERANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO 1 WALKA Z UBOSTWEM?”, Dziatanie 9.1
»AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB WYKLUCZONYCH I
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”
W zwigzku ze wspéHinansowaniem przedmiotu niniejszej Umowy ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Wykonawca wyraza zgode na poddanie niniejszej Umowy
szczegblnym rygorom, w szczegdlnosci z zakresie dokumentowania i rozliczen oraz
przetwarzania danych osobowych.
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do informowania Uczestnikdw Projektu ,, Do zatrudnienia jeden
krok”, ze jest to Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

§7
Za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ wyplacié
Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie w wysokosci ..............ccooevvnooi.. zt brutto
(stownie ztotych brutto: ... )
w tym:
a) Kurs ,,Opiekunka srodowiskowa™ dla 13 Uczestnikow projektu - ............... zt brutto
(stownie ZEotyCh Brutto: ...........cooouuiiiie e )
b) Organizacja egzaminu po kursie zawodowym dla 13 Uczestnikow projektu —
................ zt brutto
(stownie ZtotyCh Brutto: ...............oooiiiii i )
¢) Kurs komputerowy dla 10 Uczestnikéw projektu - ................. zt brutto
(stownie ztotych brutto: ... )
Zamawiajacy o$wiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy obejmuje ustugi szkoleniowe w
cafosci finansowane ze $rodkéw publicznych, zgodnie z Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug
Wykonawca o$wiadcza, Ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje catosé
zamdwienia stanowigcego przedmiot niniejszej Umowy, a takze obejmuje wszystkie koszty
Jakie Wykonawca poniesie w zwiazku z jego realizacja.
Wykonawca bedzie wystawiat faktury VAT po zrealizowaniu poszczeg6lnych modutow
ustug szkoleniowych obejmujacych realizacje przedmiotu zaméwienia w terminie do 5 dni od
daty ukonczenia realizacji poszczeg6lnego modutu ustug szkoleniowych na podstawie
protokotu odbioru wykonania przedmiotu zaméwienia.
Wyplata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni po przedstawieniu przez Wykonawce
Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury VAT oraz na podstawie protokotu odbioru
wykonania przedmiotu zaméwienia.. Wyplata nastapi na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany przez niego w fakturze VAT.
W przypadku op6znienia w otrzymaniu dotacji przez Zamawiajacego wyplata wynagrodzenia
nastapi w terminie 14 dni od otrzymaniu przez Zamawiajacego Srodkéw dofinansowania na
realizacjg¢ Projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok > od Instytucji Zarzadzajacej -
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie.
Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy jest uwazana za dokonana z dniem ztozenia przez
Zamawiajacego polecenia przelewu w banku prowadzacym rachunek bankowy
Zamawiajacego.

§8

Strony umowy zobowigzuja si¢ do utrzymania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
informacji uzyskanych w wyniku realizacji niniejszej umowy, w szczegolnosci informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

Strony zobowigzuja si¢ do przestrzegania, przy wykonywaniu niniejszej umowy, wszystkich
postanowien zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong
danych, a takze z ochrong informacji poufnych oraz ochrong tajemnicy stuzbowe;j.
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Kazda ze Stron dotozy nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub korzystaniu przez
osoby trzecie z informacji poufnych drugiej Strony. Kazda ze Stron zobowiazuje si¢
ograniczy¢ dostep do informacji poufnych wytacznie dla tych pracownikéw lub
wspotpracownikéw Strony, ktérym informacje te sg niezbedne do wykonania czynnosci na
rzecz drugiej Strony i ktorzy przyjeli obowiazki wynikajace z umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ poinformowaé swoich pracownikéw o obowigzku zachowania
poufnosci wynikajacym z niniejszej umowy.

§9

Zamawiajacy w zakresie wynikajacym z niniejszej Umowy zastrzega sobie prawo wgladu do
wszelkich dokumentéw, w tym dokument6w finansowych Wykonawcy zwigzanych z
realizacjg niniejszej Umowy. Jednoczesnie, Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na
udostgpnianie Zamawiajagcemu wszelkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych,
zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy. Ponadto, Wykonawca oswiadcza, ze poddaje sie
kontroli i audytowi dokonywanemu przez Zmawiajgcego oraz inne uprawnione do tego
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej Umowy. W zwigzku z tym,
Wykonawca udostepni kontrolujagcym wglad w dokumenty, w tym dokumenty j zwigzane z
realizacjg Umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji przedmiotu
zamowienia przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego.

§ 10
I. Przetwarzanie danych osobowych w ramach niemniejszej umowy jest dopuszczalne na
podstawie:
I) w odniesieniu do zbioru ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020”
a) rozporzadzenia nr 1303/2013
b) rozporzadzenia nr 1304/2013
c) ustawy wdrozeniowej
2. Na mocy umowy o dofinansowanie projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok™ nr
RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mirowie umocowany
Jest do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania
zwiazane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu.
3. Powierzenie danych osobowych Wykonawcy realizowane jest na podstawie odrebnej
umowy w sprawie powierzenia i przetwarzania danych osobowych w ramach projektu ,,Do
zatrudnienia jeden krok”

§11
I. Ze strony Zamawiajgcego osobg upowazniong do kontaktéw z Wykonawca w sprawach
dotyczacych realizacji przedmiotu umowy jest P. Alicja Wojcik — Kierownik 48 628 30 13
2. Osoba upowazniong przez Wykonawce do kontaktéw z Zamawiajacym w realizacji
przedmiotu zaméwienia jestP. ................. T e
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§12

I. W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z jego winy, zaptaci on
Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5
ust. 1.

2. Wykonawca, w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy
Wykonawcy, zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowng — w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1.

3, Zamawiajgcy moze dokona¢ potracenia naliczonych i naleznych mu kwot z ptatnosci
faktury wystawionej przez Wykonawce.

§13

I. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a) z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego nie dojdzie do rozpoczecia realizacji Projektu
lub realizacja Projektu zostanie wstrzymana,

b) obowiazujace przepisy prawa uniemozliwia Zamawiajgcemu prowadzenie statutowej
dziatalnosci,

¢) Wykonawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie.

2. Rozwigzanie Umowy nastgpuje za pisemnym powiadomieniem Wykonawcy.

§ 14
Stronom umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1 miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie dla swej
waznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

§15

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy ustawy Kodeksu
cywilnego.

§17
Spory mogace powsta¢ w zwigzku z realizacja niniejszej umowy strony zobowigzuja sie
rozstrzyga¢ w drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed

Sadem Powszechnym wtasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

§18
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Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§19

Umowa sporzadzona zostata w dwoch Jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
egzemplarzu dla Zamawiajgcego i dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



Warszawa, 26 kwietnia 2016 r.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W' ramach programéw wspdffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w perspektywie finansowej 2014-2020 jednym ze wskaznikéw rezultatu jest liczba oso6b, ktore
uzyskaty kwalifikacje. Jest to wskaznik wspéliny, ktory obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich
projektach EFS. Jest to réwniez wskaznik kluczowy w niektérych obszarach interwencji EFS np. w
ramach projektéw dotyczacych aktywizacji zawodowej (priorytet inwestycyjny 8i — liczba 0s6b ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu) lub aktywizacji spoteczno-zawodowej (priorytet
inwestycyjny 9i — liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu). W przypadku takich projektéw EFS, wskaznik ten jest
wymagany do spetnienia i brak jego realizacji moze powodowaé niekwalifikowalnosé wydatkow
z tytulu zastosowania reguly proporcjonalnosci. Istotne jest wigec, aby beneficjenci i instytucje
uczestniczace w systemie wdrazania EFS rozumieli jak nalezy interpretowa¢ wskaznik dotyczacy
uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS.

Niniejszy dokument zostat opracowany przez Ministerstwo Rozwoju we wspdlpracy z Instytutem
Badari Edukacyjnych i Ministerstwem Edukacji Narodowej na podstawie Raportu Referencyjnego.
Odhniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz Uczenia sig przez cafe zycie do europejskiej ramy
kwalifikacji opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 64). Ma by¢ odpowiedzig na liczne
watpliwosci dotyczace interpretacji poje¢ odnoszacych sie do uzyskiwania kwalifikacji w projektach
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS.

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Rozwoju i jego rolg nie jest ogdine definiowanie kwalifikacji, ale
wyjasnienie, w jaki sposob mierzyé wskazniki EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji. Opracowanie bedzie
obowigzywaé do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i ujecia w nim
odpowiedniej liczby tzw. kwalifikacji rynkowych. Ministerstwo przekaze informacje o terminie, do kiedy
powyzsze zasady bedg mialy charakter obowigzujacy w kontekscie realizacji projektow
wspoftfinansowanych z EFS, a od kiedy za kwalifikacje bedzie mozna uznaé wytgcznie te okreslone w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w edukac;ji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucie uprawniong do
certyfikowania.

Zgodnos¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektow uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sa w
jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny byé réwniez okreslone wymagania
dotyczace walidacji, a proces nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety
zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomoca efektéw uczenia sie jest wazne z kilku powodéw. Po pierwsze,
pozwala w przejrzysty sposéb przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oséb
posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrédio informaciji dla oséb planujacych swojg $ciezke
rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejscie oparte na efektach
uczenia si¢ w centrum uwagi stawia osiaggniecia oséb uczacych sie. Dzieki temu kazda osoba —



niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu po$wieconego na uczenie sie — moze formalnie potwierdzic
swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan. Po trzecie, rozwiizanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji', a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Ulatwi w ten sposdb poréwnywanie ze soba kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposdb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajacych nauke, powinny byé konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazen opisujacych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie z czasownikow
opisujacych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonaé osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Przyktady efektow uczenia sie:

Lekarz Program ksztatcenia na studiach | — opisuje zasady zywienia zwierzat, uktada i analizuje
weterynarii jednolitych  magisterskich na dawki pokarmowe
kierunku Weterynaria — opisuje i wyjasnia procesy metaboliczne na poziomie

molekularnym, komérkowym
— wykonuje badania przed- i poubojowe oraz ocenia
jakos¢ produktéw pochodzenia zwierzecego

Magister Program ksztatcenia na studiach | -  opisuje wptyw  $rodkéw  dezynfekujgcych i
farmacji jednolitych  magisterskich na antyseptycznych na drobnoustroje

kierunku Farmacja — Wwykorzystuje techniki biologii molekularnej w

diagnostyce mikrobiologicznej

Swiadectwo Podstawa programowa edukacji | — liczy w przéd i w tyt od danej liczby po 1
ukonczenia wczesnoszkolnej w  zakresie | —  wazy przedmioty uzywajac kilogram, dekagram,
szkoty matematyki (klasy I-111) gram
podstawowej
S\A_/iadectwo Nowa podstawa programowa - wyjasnia na czym polegajg zmiany na rynku pracy w
dojrzatosci Geografia — liceum (zakres skali globalnej, regionalnej i wynikajace z rozwoju

(matura) technologii informacyjno-komunikacyjnych

— dokonuje oceny zjawiska uzaleznienia produkcji
energii na $wiecie od zrédet zaopatrzenia surowcow
nieodnawialnych, potrafi wyjasni¢ twierdzenie ,ropa
rzadzi $wiatem”

podstawowy)

! Polska Rama Kwalifikacji — opis oémiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom
europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktdre zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji beda miaty przypisany
odpowiedni poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.



Przykiady zestawow efektéw uczenia sie i kryteriow ich weryfikacji, oparte na pilotazowych
opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujacym wdrozenia krajowego

systemu kwalifikacji*

Planowanie

rojekt Realizuje Dostosowuje sposob realizacji imprezy
realizacjia animacji | kwalifikacji* program imprezy do oczekiwan i mozliwosci uczestnikéw
czasu wolnego Zapewnia $wiadczenia zastepcze w
(zestaw: Realizacja przypadku braku mozliwosci realizacji
imprezy) programu
Sprawuje opieke Prezentuje procedury postepowania w
nad uczestnikami sytuacjach niebezpiecznych
imprezy Stosuje przepisy prawa dotyczace
zapewnienia  uczestnikom imprezy
bezpieczenstwa
Prezentuje réznorodne sposoby
rozwigzywania sytuacji problemowych
Udziela uczestnikom imprezy niezbednej
pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami etyki zawodowej
Konserwowanie Projekt Konsultuje Z Okresla zakres mycia i konserwacii
nadwozia pojazdéw | kwalifikacji* klientem  zakres nadwozia pojazdu
samochodowych LnYCia | i Przyjmuje zamoéwienie na ustuge mycia i
_ onserwacji konserwacji
(zestaw: ; nadwozia ;iojazdu :
Przygotowanie do
realizacji ustugi Dobiera  $rodki, Dobiera technologie mycia i konserwacji
mycia i konserwacji urzadzenia i poszczegdlnych elementéw nadwozia
nadwozia) technologie pojazdu
wykorzystywane Rozpoznaje lakiery stosowane na
podczas mycia i nadwoziach pojazdéw
konserwacji Rozpoznaje materialy z  ktérych
nadwozia pojazdu wykonane sg zderzaki, lusterka, listwy
boczne
Dobiera urzadzenia wykorzystywane
podczas mycia i konserwacji nadwozia
pojazdu
Dobiera $érodki stosowane do mycia i
konserwacji nadwozia pojazdu
Okre$la  koszty Okre$la na podstawie cennika koszty
wykonania ustugi mycia i konserwacji nadwozia pojazdu
Sporzadza rachunek za wykonana
ustuge mycia i konserwacji

* Projekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie".

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja obejmuije identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagari okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb
trafny (weryfikowane s te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).
Walidacje wiericzy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sig¢ mozna potwierdzi¢, jakie za$
nie.



Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sig otrzymuje od upowaznionej instytucii
formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i
certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta
powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny byé
rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Wskazowki dotyczace weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatow w $rodowisku/
sektorze/ branzy:

e brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach przepisow
prawa (oswiata, szkolnictwo wyzsze);

* umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymog odbycia szkolenia i
uzyskania zaswiadczenia uprawniajacego do wykonywania pracy na danym stanowisku,
mozna uzna¢ w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana
osoba nabyta kwalifikacje ze wzgledu na uznawalno$é tej kwalifikacji w danej branzy (np.:
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta Obstugi
Pasazerskiej jest ukorczenie jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu
zorganizowanych przez uprawniong instytucje szkolagcg, w ramach ktorych zostaty
zdefiniowane efekty uczenia sie, jakie powinni osiggng¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po
ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektéw uczenia
si¢ oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajgcy do wykonywania danego
zawodu, mozna uznac, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury walidacji i certyfikowania
powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 . ;

e zawody regulowane® — szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodow regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania
danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny;

» certyfikaty migdzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie migdzynarodowym, np. certyfikat z zakresu
doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty jezykowe, np. TELC.
Certyfikat migdzynarodowy jest uznawany za spetniajgcy wymogi okreslone w tym
dokumencie w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkéw ponizej:

o jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/ egzaminu) albo

o zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzadowe lub pozarzgdowe) albo
o jest umocowany prawnie w co najmniej dwéch krajach.

» jezeli projekt odnosi sie do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we wniosku o dofinansowanie
jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalnosci danego certyfikatu w branzy.

Jesli chodzi o tzw. uprawnienia stanowiskowe®, za kwalifikacje nalezy uznaé¢ uzyskanie certyfikatu
potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (np. operator koparko-
tadowarki, woézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata przeprowadzona walidacja i zostat

2 Zawod regulowany - zawoéd, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogéw okreslonych przepisami
prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukonczenie wymaganej praktyki zawodowej, uzyskanie wpisu na liste, ukoriczenie wiasciwego
ksztatcenia czy szkolenia).

: Uprawnienia stanowiskowe — uprawnienia poswiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem, ktére stanowia podstawe do
wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wézka widtowego.



wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku (jednoczesnie
wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie
nie bytoby mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego
osoba podejmie prace nie moze byé uznane za kwalifikacje.

Z uwagi na trwajgce prace nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest mozliwe
wskazanie petnej listy instytucji certyfikujacych oraz samych kwalifikacji. Za kwalifikacje nalezy uzna¢
te, ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te nadawane przez
organy wiadz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru Technicznego). Natomiast w
zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda instytucja bedaca strong umowy o
dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek (walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i
uznawalnosci w danej branzy). Wiasciwa instytucja powinna dokonaé weryfikacji uznania kwalifikacji
na etapie oceny wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie odnosi sie
do konkretnej kwalifikacji Beneficjent projektu powinien zostaé zobowigzany do dostarczenia
informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do
przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci
certyfikatu w branzy, w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania w Polsce kwalifikacji bedg kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwallifikacji (o ktérym méwi ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji), dla ktérych zostanie okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do
ZRK bedzie mozliwy po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan
dotyczacych walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

2. Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

a. Kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sa:

— ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pézn.zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186).

Kwalifikacije w zawodzie

Uczniowie koriczacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepujg do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego
egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie szkot policealnych, w ktérych prowadzone byto
ksztatcenie zawodowe, osoby, ktére ukoriczyly nauke zawodu u rzemieslnika oraz uczestnicy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny
kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne jak i niepubliczne szkoty o
uprawnieniach szkét publicznych prowadzace ksztalcenia zawodowe, publiczne i niepubliczne
placéwki i osrodki, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, jak réwniez
przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i rynku pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, o ktérej
mowa w art. 83a ust. 2. ustawy o systemie o$wiaty. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Wymogi dotyczace organizacii
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztaicenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.).



Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy
wiadz publicznych i samorzadéw zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizagji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemie$lnicze, samorzady
zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczeséniej przestankami (walidacja,
certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) przygotowanie zawodowe dorostych
stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi byé
realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacie w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub  egzaminem
sprawdzajgcym.

Kwalifikacje rynkowe

Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazaé przyktady
kwalifikacji spoza systeméw o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg znaczenie
w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spofecznej lub zawodowej oraz maja stworzony
wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami s3 réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie migdzynarodowym. Do takich
kwalifikacji nalezg m.in.:

» Kwalifikacje finansowe
e Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankow Polskich);
» Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

e Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

o Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

» Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
» Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwiazek Bankéw Polskich);

» Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankéw Polskich);

o certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association);

e Certyfikat ogéinobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

» Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

e Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajgce standardom ramy kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework), DIGCOMP, np.: certyfikat
IC3 (Internet and Computing Core Certification), ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat Kompetenciji Informatycznych);

e Certyfikat EPP e-Urzednik;



» Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);
e Oracle Certyfikat Java;
o Certyfikaty Microsoft.

> Kwalifikacje jezykowe

o Certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezykéw obcych wg klasyfikacji ,Common European

Framework of Reference for Languages” - — -Europejski System Opisu ksztatcenia
jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie” np. TOEFL, TELC, FCE, CAE, DELF, LCClI,
ZDAF, DFA.

»  Kwalifikacje zarzadzania projektami:
e np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przykiady i nie nalezy ich
traktowac jako zamknietej listy.

Dla certyfikatow miedzynarodowych zrédiem opisu efektéw uczenia sig i wymagar dotyczacych
walidacji sg najczesciej miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach
standardy egzaminacyjne wypracowane przez migdzynarodowa organizacje zostajg w catosci lub
z niewielkimi zmianami (majgcymi na celu dostosowanie modelu do warunkow krajowych)
wprowadzane w Polsce, a o jako$é calego procesu dbajg polskie instytucje, we wspéipracy z
zagranicznymi partnerami. W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatéw nalezy
traktowac jako uzyskanie kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcow finansowych EFA zostat wypracowany przez
migdzynarodowg organizacje pozarzadowa EFPA (European Financial Planning Association).
Istniejacg procedure walidacii wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktéry miat w swojej
ofercie réwniez inne certyfikaty miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). W
przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane zewnetrznie standardy egzaminacyjne
szczegotowo opisujg wiekszosé aspektéw zwigzanych z egzaminem, pozostawiajac niewiele
miejsca na swobode i eksperymenty.

3. Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumieé podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r., aw
okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o
ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi moga by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK z
dnia 22 grudnia 2015 r. instytucje certyfikujgce mogg przekazywac jg do instytuciji walidujacych, np.
centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne akredytacje, szkét. W
przypadku upowaznienia instytucji walidujacej do przeprowadzenia walidacji odpowiedzialno$¢ za
prawidiowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujacej (Art. 47 ust. 3 ustawy o
ZSK).

W projektach realizowanych ze $rodkéw EFS mozna wykazywac wytacznie kwalifikacje, ktérych
jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot. Aby
zapewni¢ jako$¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce objete sg co najmniej systemem
wewnetrznego zapewniania jakosci (Art. 50. ust. 2 ustawy o ZSK). Zapewnienie jako$ci procesu
walidacji efektow uczenia sie jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowié¢ wiarygodne
poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

Przyktady instytucji petniacych role instytucji certyfikujacych dla réznych kwalifikacji:



Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego

kregjbv»)é Kmiéj gzarﬁinacy;ne

Kwalifikacje rzemiesinicze

Izby rzemie$lnicze (Egzaminy przeprowadzajg komisje
egzaminacyjne przy izbach rzemieslniczych)

Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci
komputerowych (zgodne z rama kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital
Competence Framework), DIGCOMP

(np.ECDL)

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne akredytowane przez
PTI)

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa

Uprawnienia budowlane w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie  Ksiegowych w  Polsce (Egzaminy
przeprowadzajg  Oddzialy —Okregowe Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce)

Trener Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy przeprowadza
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen technicznych

Urzad Dozoru Technicznego

Transportowy Dozér Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,

Polski Rejestr Statkow

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikéw Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki




Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jagdrowego

Paristwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujacg Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy przeprowadza
Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wézka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy przeprowadza
Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozér Techniczny

Ttumacz przysiegly

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)

Barman

Stowarzyszenie Polskich Barmanéw

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzer transportu bliskiego —

podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu Siostry

PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzedu Regulacji Energetyki

Informacje nt. instytucji certyfikujacych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji,
mozna znalez¢ na stronie internetowe; www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki
certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujacych znajduje sie réwniez na stronie
Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych (zakiadka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz akredytowanych
jednostek certyfikujacych).





